
 

                                                                  Інструктаж 

з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції 

 

Цей інструктаж проводиться з працівниками Дніпровського ліцею 

безпекового  спрямування на національно-патріотичного виховання імені 

Олександра Гостіщева, яких призначено на посади державної служби, а також 

на посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи 

адміністративно-господарських функцій (далі – особи), з метою ознайомлення з 

вимогами Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон). 
В Залежності від посади до осіб застосовуються антикорупційні 

обмеження, заборони, а також вимоги щодо дотримання правил етичної 

поведінки. 

Стаття 22 «Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого 

становища» забороняє особі використовувати свої службові повноваження або своє 

становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди 

для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи 

комунальне майно або кошти в приватних інтересах. 

Стаття 23 «Обмеження щодо одержання подарунків» забороняє особі 

безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для 

себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб: 

1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням 

функцій держави або місцевого самоврядування; 

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

Стаття 24 «Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та 

поводження з ними» зобов’язує особу: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації, 

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 

Стаття 25 «Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами 

діяльності» забороняє особі: 

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої 

діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або 

підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами 

України; 

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку 

(крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, 

паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси 

держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді)), якщо інше не 

передбачено Конституцією або законами України, крім випадку коли особа 

зобов’язана не пізніше 15 робочих днів з дня призначення (обрання) на посаду 

здійснити дії, спрямовані на припинення підприємницької діяльності та припинення її 

повноважень у складі правління, інших виконавчих чи контрольних органів, 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку 

(крім випадків, якщо особа здійснює функції з управління акціями (частками, паями), 

що належать державі чи територіальній громаді, та представляє інтереси держави чи 
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територіальної громади в раді (спостережній раді)), якщо інше не передбачено 

Конституцією або законами України. 

У визначений строк особі забороняється здійснювати підприємницьку 

діяльність, брати участь у діяльності та прийнятті рішень відповідними органами з 

дня призначення (обрання) на посаду та отримувати будь-які доходи (винагороду 

тощо) у зв’язку із здійсненням підприємницької діяльності або перебуванням у таких 

органах. 

Стаття 27 «Обмеження спільної роботи близьких осіб» визначає, що особа не 

може мати у прямому підпорядкуванні близьких їй осіб або бути прямо 

підпорядкованою у зв’язку з виконанням повноважень близькій їй особі та 

зобов’язана повідомити керівництво органу, на посаду в якому вона претендує, про 

працюючих у цьому органі близьких їй осіб. 

У разі виникнення обставин, що порушують зазначені вимоги, особи вживають 

заходів щодо усунення таких обставин у п’ятнадцятиденний строк. 

Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, відповідні особи 

або близькі їм особи в місячний строк з моменту виникнення обставин підлягають 

переведенню в установленому порядку на іншу посаду, що виключає пряме 

підпорядкування. 

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває в підпорядкуванні, 

підлягає звільненню із займаної посади. 

Стаття 28 «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів» зобов’язує особу: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного 

конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа 

дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного 

конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на 

посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в 

колегіальному органі – Національне агентство з питань запобігання корупції чи інший 

визначений законом орган або колегіальний орган, під час виконання повноважень у 

якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту 

інтересів. 

Слід звернути увагу на те, що безпосередній керівник особи або керівник органу, 

до повноважень якого належить звільнення / ініціювання звільнення з посади, 

протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої 

йому особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо 

врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу. 

Стаття 29 «Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту 

інтересів» передбачає врегулювання конфлікту інтересів шляхом: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи 

участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного 

завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

3) обмеження доступу особи до певної інформації; 

4) перегляду обсягу службових повноважень особи; 

5) переведення особи на іншу посаду; 

6) звільнення особи. 
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Водночас зазначена стаття дає право особі самостійно вжити заходів щодо 

врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів шляхом позбавлення 

відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це документів 

безпосередньому керівнику або керівнику органу, до повноважень якого належить 

звільнення / ініціювання звільнення з посади. 

Стаття 38 «Додержання вимог закону та етичних норм поведінки» зобов’язує 

особу під час виконання своїх службових повноважень неухильно додержуватися 

вимог закону та загальновизнаних етичних норм поведінки, бути ввічливою у 

стосунках з громадянами, керівниками, колегами і підлеглими. 

Стаття 45 «Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування» зобов’язує особу подавати шляхом 

заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання 

корупції декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, за формою, що визначається Національним агентством з 

питань запобігання корупції, а також у випадках, передбачених зазначеною статтею. 

Стаття 53 «Державний захист викривачів» встановлює, зокрема, що викривачі, 

їх близькі особи перебувають під захистом держави. За наявності загрози життю, 

житлу, здоров’ю та майну викривачів, їх близьких осіб у зв’язку із здійсненим 

повідомленням про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону правоохоронними органами до них 

можуть бути застосовані правові, організаційно-технічні та інші спрямовані на захист 

від протиправних посягань заходи, передбачені Законом України «Про забезпечення 

безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві». 

Стаття 53
1
 «Забезпечення умов для повідомлення інформації про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього 

Закону» встановлює, що подання повідомлень (у тому числі анонімних) через 

внутрішні канали повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону здійснюється через 

відкритий для цілодобового доступу Єдиний портал повідомлень викривачів та 

спеціальні телефонні лінії. 

При використанні особами будь-яких інших способів здійснення повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень цього Закону (направлення повідомлення, у тому числі анонімного, у 

паперовій або електронній формі чи здійснення повідомлення на особистому прийомі, 

через спеціальну телефонну лінію тощо) їм гарантуються дотримання умов 

конфіденційності та анонімності, а також внесення цієї інформації до Єдиного 

порталу повідомлень викривачів уповноваженими на це особами відповідних 

суб’єктів не пізніше наступного робочого дня з моменту її отримання. 

Стаття 53
2
 «Порядок здійснення перевірки за повідомленням викривача» 

встановлює, зокрема, що: 

1) викривач самостійно визначає, які канали використовувати для повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень цього Закону, а саме: внутрішні, регулярні або зовнішні канали; 

2) повідомлення має містити фактичні дані, що вказують на можливе вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, інших порушень цього 

Закону, які можуть бути перевірені. 

Стаття 53
3
 «Права та гарантії захисту викривача» визначає, що права викривача 

виникають з моменту повідомлення ним інформації про можливі факти корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень цього Закону.  

Викривач має право: 
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1) бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені цим Законом; 

2) подавати докази на підтвердження своєї заяви; 

3) отримувати від уповноваженого органу, до якого він подав повідомлення, 

підтвердження його прийняття і реєстрації; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5) на безоплатну правничу допомогу у зв’язку із захистом прав викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень цього Закону без зазначення відомостей про себе 

(анонімно); 

8) у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та 

близьких осіб, майна та житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат на 

адвоката у зв’язку із захистом прав особи як викривача, витрат на судовий збір; 

10) на винагороду у визначених законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом 

випадках; 

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки та/або 

розслідування за фактом повідомлення ним інформації. 

Стаття 65
1
 «Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення» передбачає, що за вчинення корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень особа притягається до кримінальної, адміністративної, 

цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності у встановленому законом 

порядку. 

 

З основними положеннями Закону України «Про запобігання 

корупції» ознайомлений (на). 

 

 

 

 
 

 

     «         »    __________________________20         року 

 

 

 

        ( прізвище, ініціали уповноваженої особи з антикорупційної діяльності або посада  особи яка 

проводила інструктаж)         
 

                                       (особистий підпис , прізвище, ініціали) 


